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ESTATUTO SOCIAL DO ISelo Disital: TIDFT202502001%

INSTITUTO NACIONAL DE PARCERIAS PUBLICAS - LN.P.P.

TiTULO|

DA DENOMINAGAO, NATUREZA JURIDICA, FINS SEDE E DO
FUNCIONAMENTO

Art. 1° - INSTITUTO NACIONAL DE PARCERIAS PUBLICAS - I.N.P.P. CNPJ
20.801.500/0001-30 & uma associagao sem fins lucrativos, regida pelas normas
expressas neste estatuto e por aquelas contidas na legislagao brasileira, com
prazo de duragéo indeterminado, com sede e foro em Brasilia — DF e atuagao
em todo o territério nacional e internacional, podendo abrir € manter escritérios
de representagdo, filiais ou agéncias em outras cidades ou unidades da
Federagdo, bem como no exterior.

Paragrafo Primeiro — O INSTITUTO NACIONAL DE PARCERIAS PUBLICAS -
I.N.P.P. mantera sua independéncia em relagao aos partidos politicos, ao Estado
e ao poder econdmico, utilizard como denominagao de fantasia “INSTITUTO
INPP SOCIAL” e reger-se-d4 pelas disposigoes deste Estatuto, do seu
Regimento Interno e pela legislagdo nacional aplicavel a espécie.

Paragrafo Segundo — Sede, Escritérios Administrativos e Operacional e Filiais
encontram-se localizados nos seguintes enderegos:
MATRIZ SEDE: Quadra 01, Setor Norte, Lote 30 — Brazlandia — Distrito Federal,
CEP: 72.705-010.

Paragrafo Terceiro — Serdo permitidas aberturas de filiais e Escritérios
Administrativos e Operacionais em outros Estados da Federagao

TiTULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 2° INSTITUTO INPP SOCIAL tem por objetivo e finalidade:
A - PROMOGAO DOS DIREITOS SOCIAIS:

| -Atividades de associagbes de defesa de direitos sociais;

Il - Articular a formagao de recursos humanos, a cidadania, agao e promogao
social e participagao democratica de seus beneficiados e familias assistidas,
voltados para atividades afins ao instituto;
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|l - desenvolver projetos que fortalegam os Direitos Humanos como Instrumento
. |itransversal das politicas publicas e de Interagdo democratica; :
““1'IV - oferecer Iniciativas judicials para defender bens e direltos soclals, coletivos ou
. |'difusos e interesses gerals da populagio envolvida;

V - realizar e apolar projetos de promog4o da cidadania, da democracia, de formagao
em direitos humanos e de outros valores universals, bem como a incluséo e
desenvolvimento econdmico e soclal;

VI - assessorar e prestar servios de consultoria em planejamento, avaliagdo e
execugo de projetos voltados & regulamentagio fundidria urbana e rural, firmando
parcerias e convénios com érgéos publicos e instituigbes privadas;

VII - desenvolver projetos e agBes para pessoas em situagéo de risco ou vulnerabilidade
pessoal ou soclal, as alcangadas por programas e agbes de combate & pobreza e de
geraglo de trabalho e renda, as voltadas para fomento, educagdo e capacitagio de
trabalhadores rurals e as capacitadas para execugdo de atividades de projeto de
interesse publico e de cunho social;

VIl - promogio de agdes relacionadas ao desenvolvimento urbano e rural e a seguranga
alimentar, acesso a 4gua para o consumo humano e para a produgao de alimentos, tais
como o associativismo, comercializago da agricultura familiar, implementagéo de
tecnologias socials de acesso & 4gua e combate a desertificagdo dos mananciais;

IX - promogéo de administragio geral dos bens méveis e iméveis, publicos ou privados,
inseridos nos projetos a serem desenvolvidos, responsabilizando-se pela seguranga
patrimonial, higiene e limpeza, executando obras de manutengdo e ampliagdo dos
ambientes de desenvolvimento do projeto de forma direta ou terceirizada.

X - Promover agdes que visem & seguranga alimentar e nutricional;

XI - Promog#o da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e
de outros valores universais;
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B - PROMOGAO DA SAUDE:

| - fomentar agdes e projetos voltados para & salide preventiva, a salide da famlilia,
cuidado e promogdo do bem-estar em geral;

Il - desenvolver, em consonancia com as politicas publicas de salde, agdes voltadas a
atender as populagdes carentes, criangas, jovens, mulheres, idosos, LGBTQIA+,
populagio ribeirinha, indigena, afros descendentes, quilombolas, ciganas, albinas,
dependentes quimicos e demais minorias em situag@e de vulnerabilidade econémica e
social; :

Il - promover a¢Bes de acessibilidade, respeito e cidadania, além da promogéo da
saude das pessoas com deficiéncia auditiva, fisica, visual, intelectual e ostomia,
fortalecendo os planos e programas especificos existentes para este segmento social,
desenvolvendo a autonomia, eliminandacbarreiras e permitindo o acesso e 0 usufruto,
em bases iguais, de bens e servigos disponlveis a populagéo;

IV - estabelecer parcerias e fortalecer uma rede de saude mental, com énfase no
enfrentamento da dependéncia quimica e psiquica;

V- contemplar agbes que visem & melhoria do acesso e qualidade do pré-natal, bem
como a qualificagéo da rede de atengéo ao parto e parturientes;

VI - atuar de forma complementar na saude publica para assisténcia primaria,
secundaria ou terciaria, a fim de contribuir em a¢des onde se faga necessario a
intervengao colaborativa & populagéo no assistida ou insuficientemente assistida pela
salde publica ou privada;

VIl - assisténcia de servigos médicos hospitalares na intemagao, assisténcia de servigos
médicos de urgéncia e emergéncia, assisténcia de servigos médicos especializados,
assisténcia de servigos de enfermagem, biomedicina, servigo social, nutrigéo,
fisioterapia, psicologia, bucomaxilofacial, e em todas as areas afins da salde;
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i1 | VIl - prestago de servigos de assisténcia médica, administragéo e gestéo em salide,
nos setores médico hospitalar, ambulatorial, sanitério, desenvolvendo as atividades -
curativas de satide e recursos humanos em geral;

X - prestagio de servigos de manutengfio de servigos hospitalar (lavanderia,

Jardinagem, carpintaria, manutengfio do sistema elétrico, pintura, limpeza, hidraulica),

.bem como executar obras de manuteng&o e ampliagéo;

‘X - Elaborar e executar programas de gestio relacionados as finalidades descritas no
presente estatuto; :
X| - estender & sociedade servigos indissociaveis as finalidades previstas no presente
estatuto.

| = | So_d& | XIl - promover a gratuidade da satde;

Xlll - Fomentar exames cardiolégicos, oftalmolégicos e de outras especialidades junto

a toda a sociedade civil, de forma gratuita ou através de termo de fomento.

C - PROMOGAO DA EDUCAGAO:

| - promover e desenvolver projetos, parcerias e convénios, que estimulem os processos
da educacéo nas trés esferas de ensino;

Il - estabelecer e fortalecer agBes de educagdo focadas na alfabetizagédo de jovens e
adultos;

Il - desenvolver projetos de pesquisas e inovag&es tecnolégicas, assim como promover
a criagéo de novas tecnologias sociais; '
IV - estimular por meios de iniciativas locais a leitura e a educagéo infantil;

V - fomentar o acesso & educagéo infantil e & oferta do atendimento educacional
especializado complementar e suplementar a(a) alunos(as) com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo, assegurando a
educagéo bilingue para criangas surdas e a transversalidade da educagdo especial
nessa etapa da educagéo basica;

VI - implementar parcerias governamentais e nd3o governamentais, a fim de
complementar, programas de orientagéo e apolo as familias, por melo da articulagéo
das dreas da educagfo, salde e assisténcia social, com foco no desenvolvimento
integral das criangas e jovens;

VIl - promover agbes e projetos nas dreas de formagéo continuada, capacitagéo e
aperfeicoamento de professores, conforme PNE — Plano Nacional de Educagéo;

VIlI - desenvolver outros projetos e agbes em consonancia com o PNE — Plano Nacional
de Educagfo, estabelecendo convénios e parcerias com os' govermnos distrital,
municipais, estaduals, nacional e internacional, bem como organizagfes publicas e
entidades privadas;

IX - implementar parcerias governamentais e néo governamentais, firmar convénios a
fim de ofertar cursos técnicos e profissionalizantes, presencial ou a distancia,
atualizagéo, especializagéo, qualificagéo e requalificagéio de méo de obra.

XX - Promover a inclus&o tecnolégica e digital, através da disponibilizac&o de sinal de
internet, wi-fi social e outros meios de comunicagéo. '
XX - Obedecer ao principio da universalidade do atendimento e ndo direclonar suas
atividades exclusivamente a seus associados ou a categoria profissional, nem
estabelecer qualquer tipo de discriminago ou diferenga de tratamento entre alunos
bolsistas e pagantes;

XXII - Promover a educag&o ou exercer atividades de pesquisa clentifica, de cultura,
artistica ou filantrépicas; .
XXIIl - Aplicar as subvengdes e doagdes recebidas nas finalidades a que estejam
vinculadas;

XXIV - Aplicar anualmente, em gratuidade, pelo menos 20% da sua receita, cujo
montante nunca ser4 inferior a isengo de contribuigbes soclais usufruldas;
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[ XXV - Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologlas alternativas, produgéo e
:+ | divulgaghio de Informagdes e conhecimentos técnicos e clentificos que digam respeito
** |'as atividades mencionadas neste artigo;

i1 [ XXVI - Desenvolver junto ao Govemo Federal, Estadual e Municipal campanhas
= publlcltéﬁas educativas, de salde, de consclentizagdo e afins;

XXVII - Promover a Intemet e a Wl-ﬂ na Floresta: uma comunldade rural amazénica em
. ...redes e as mudangas no espago de soclablidade e a Interagdo nos
211 v | espagos soclals dessa comunidade por meio de tecnologlas digitals de wi-fi.

S gar 0
l =~ | ., & | D-PROMOGAO DA HABITAGAO:

| - garantir mecanismos e projetos que promovam a moradia digna aos cidadéos;

Il - propor e desenvolver projetos voltados & execug#o das politicas publicas para o setor
de habitag#o de interesse soclal;

Il - buscar parcerias @ convénios para a execug#o dos projetos de moradia.

E - PROMOGAO DO EMPREGO E RENDA:

| - desenvolver projetos e convanios que promovam agdes de qualificagdo profissional,
atualizag8o e especializago da méo de obra;

Il - desenvolver projetos que aperfeigoem e efetivem politicas de associativismo e
cooperativismo, incubagfio de negécios que fortalegam a economia solidaria e criativa;
Il - executar projetos que estimulem e promovam a geragéo de renda alternativa e de
cooperativas nas 4reas do artesanato, produtos naturais e servigos turlsticos e
agroindustriais;

IV - prestar servigos na orientag8o e elaborag&o de projetos técnicos, assessoria técnica
e promover agdes de fomento ao microcrédito;

V - buscar acessar fundos perdidos para desenvolver projetos de geragdo de renda
social;

VI - promover agdes e projetos de reciclagem (lixo e outros materiais) como forma
aumento da sustentabilidade social;

VIl - desenvolver projetos e agdes voltadas a capacitagédo de recursos extemos a fundo
perdido, fomentando a geragio de renda e emprego.

VIII - experimentag&o, ndo lucrativa, de novos modelos sécio-produtivos e de sistemas
alternativos de produgio, comércio, emprego e crédito;

F - PROMOGAO DA CULTURA, DEFESA E CONSERVAGAO DO PATRIMONIO
HISTORICO E ARTISTICO, TURISMO, ESPORTE E LAZER:

<
| - elaborar e executar projetos de parcerias e 'convénios com os governos distrital,
municipais, estaduais, e federal, empresas publicas e/ou privadas, entidades nacionais
e Internacionais;
Il - promover atividades socials, culturais e desportivas que contribuam para a difuséo e
o desenvolvimento do esporte em geral;
Il - promover eventos esportivos, culturais e de turismo que estimulem e valorizem tais
praticas no pals;
IV - promover e desenvolver projetos nas diversas areas culturais, tais como: danga,
musica, teatro, artes pldsticas, artes cénicas, literatura, artesanato, gastronomia, entre
outros;
V -valorizar os artistas e produtores culturais, buscando parcerias e projetos viabilizados
pelas politicas de Incentivo fiscal,
VI - desenvolver e promover eventos culturais e filantrépicos a fim de angariar fundos
para a execugfio dos objetivos Institucionals;
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VI - estabelecer parcerias necessérias para a consolidag8o das politicas socioculturais,
socioesportivas e socloturisticas;

VIII - realizar organizar, promover ou participar de eventos culturais tals como: debates,
conferdnclas, semindrios, cursos e congressos, voltados para as dreas culturais,
turismo, esporte e lazer;

X - planejar, desenvolver e ministrar, particularmente e/ou conjunto com os organismos
2= bﬁclals de turismo, os diferentes cursos de formagéo e atualizagdo profigsional, bem

cr
"

FT202502001

4
al

= | == & 'como organizar conferéncias e congressos em a&mbito distrital, municipal, estadual e
o | <> SRl N :

= | 5 z |'nacional; .
=1 5% o|X - planejar, desenvolver e executar programas de atuagdo na area de turismo,

|~ _!__g_u_"% orientando, informando e divulgando, de forma a atender plenamente as demandas

decorrentes da politica distrital e nacional de turismo;

XI - manter intercambio e incentivo reciproco com instituigées congéneres e outras, que
tenham como objetivo diminuir as desigualdades sociais e a democracia plena na
sociedade através da propagacgao da prética esportiva;

Xll - promover projetos, festivais, agdes de valorizagdo das culturas indigenas,
quilombolas e demais comunidades tradicionals no territério nacional.

Xlll - promover a preservagio .do Patriménio Cultural Brasileiro, fomentando
a conservagdo, recuperagio e salvaguarda dos bens culturais com investimentos e
estimulos a produgéo cultural no Brasil;

XIV - desenvolve agdes de preservagio e digitalizag@o de documentos para permitir o
acesso amplo as informagdes existentes em arquivos e estimular o trabalho de
preservagao e valorizagdo do patriménio cultural;

XV - Incentivar o desenvolvimenito de atividades, permite qualificagio e ampliagdo da
producio e; a presenga do artesanato nos mercados interno e externo, promovendo a
dinamizagédo econbmica; _

XVI - firmar parcerias com instituigdes dos governos federal, estaduais e municipais,
universidades, organizagdes ndo governamentais, agéncias de desenvolvimento e
organizagdes privadas ligadas a cultura e a pesquisa;

XVIl - O fomento do esporte amador, olimpico e paraolimpico, com oferta de estrutura
para treinamento e competigdes.

G - PROMOGAO DO MEIO AMBIENTE:

| - buscar parcerias com instituigdes publicas e privadas para implantar programas de
educagdo ambiental nas escolas, promovendo agdes voltadas para a ecologia, melhoria
da qualidade de vida e do meio ambiente, expansdo da variedade biolégica e o
desenvolvimento sustentavel;

Il - produzir agdes e projetos voltados ao consumo sustentavel, reuso e reciclagem de
residuos, com parcerias nas areas dex aterr¢ sanitario, coleta seletiva de lixo e
reaproveitamento;

Il - firmar parcerias junto & iniciativa privada e aos governos distrital, municipal,
estadual, federal e recursos intemacionais, projetos e convénios para a reprodugéo de
espécies nativas de peixes das bacias hidrogréficas de todo o territério nacional, para
repovoamento, buscando o equilibrio, assim como a conscientizagdo da populagao para
o cuidado com as areas de protegdo permanente dos rios, lagos e lagoas;

IV - promover e realizar proposta de implantagdo de viveiros de mudas para a produgao
e uso em reflorestamento, arborizag&o urbana, recuperagdo de nascentes, leitos de
corregos, matas ciliares e areas degradadas;

V - articular agGes de gestdo ambiental e temritorial de acordo com as metas distrital,
nacionais e internacionais de sustentabilidade local;

VI - procurar parcerias com instituigdes publicas e privadas para incentivar a criagéo de
parques de protegdo e conservagéo da biodiversidade brasileira , visando & recuperagéo
de areas degradadas no meio ambiente urbano e rural;
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4 VIl - Institulr programas de captagio de recursos naclonals e Internaclonals, & fundo
< |perdido para o desenvolvimento de projetos que busquem o e:}ulllbrio amblental,
£ VIl = Implantar Plano de Aglio para Prevenglio e Controle do Desmetamento & das
+! {Quelmadas no Cerrado (PPCerrado) e Plano de Aglio para Prevenghio e Controle do
- [Desmatamento na Amazonla Legal (PPCDAmM)
;" 11X - Monitoramento da degradagto florestal;
. IX - Restaurag8io e replantio de érea degradas pelas quelmadas & o desmatamento,
: : L |tanto na regiio amazonica, Indigenas, quilombolas, no cerrado o nas demals reglBes do
i+ | = g4 [Distrito Federal e do Brasil,

= | B° | H - PROMOGAO DA ASSISTENCIA S8OCIAL

| - Promover a Assisténcla Soclal - com atendimentos a menores em situagtio de rlsco
social ou vulnerabllidade eoclal, Idosos, famlllas ou necesslitados em geral de forma
permanente, planejada e continuada diretamente ou através do apolo a outras
instituig8es que também tenha essa finalldade sendo que todos os servigos prestados
sfo previstos na Polltica Naclonal da Asslstdncla Soclal, sendo vedada qualquer
espécle de cobranga; planejamento, execugho de agbes e projetos na drea do
assisténcla soclal, protegio a famllia, habitagho, @ maternidade, a InfAncla, a
adolescéncla, a velhice ou a pessoas portadoras de deficléncla e apolo na relntegragfio
de pessoas que passaram pelo slstema prisional brasilelro,

Il - Oferecer Educagéo Infantll, primelra etapa da educagfio bésica que compreende da
creche a Pré escola e ensino fundamental nos termos da Lel 9,304/06-LDB, 10.172/01
- PNE, bem como a educaghd de jovens e adultos, de cursos preparatérios e

profissionalizantes, ensino superlor e parcerlas para o Ingresso de Jovens ao mercado
de trabalho;

Il - Apolo aos beneficidrios da Lel Orgénica da Asslsténcla Soclal - LOAS e a defesa e
garantia de seus direitos; Apolo &s assoclagdes populares e cooperativas, nas
atividades de representagfio, apolo e assisténcla 4s mulheres de comunidades urbanas
e rurals, aos povos tradiclonals e ribelrinhos, na drea da satde, educaglio, ansisténcla
social, cultura, melo amblente, esporte e lazer, seguranga, respeltando seus valores
éticos e culturais de acordo com as lels vigentes e as normas e determinagSes
estabelecidas nos tratados Internaclonals de direitos humanos, prestar os servigos
soclais na modalidade de atendimento, assessoramento e defesa e garantia de direitos
de forma gratulta, continuada e planejada, sem qualquer discriminagéio aos beneficlérios
da assisténcia soclal, como também prestar Servigo de Convivéncla e Fortalecimento
de Vinculos para criangas, adolescentes, jovens, idosos, e suas familias de modo a
garantir aquisigbes progressivas aos seus usudrios, de acordo com o seu ciclo de vida,
tendo caréter preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagio dos direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potenclalldades, com vistas ao alcance de
alternativas emancipatérias para o enfrentamento da vulnerabilidade soclal;

IV - Proporclonar a criagéo de espagos/logradouros de estudo, ensino, pesquisa
e desenvolvimento Institucional referente & satde, educagéo, esporte, ecologia,
melo- ambiente, arte e cultura, cléncia e tecnologla, assisténcla soclal, Incluséo
digital, Informatica, disponibilizar internet e wi-fi soclal nas areas que néo séo
atendidas por tals beneficlos, implantar o estudo profissionalizante, geragéo de
emprego e renda, turlsmo, solidariedade, cidadania e a vida; estudos e
pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgéo e divulgagéo
de infomacgso, desenvolvimento da cultura reglonal e nadonal e conhedimento técnico e
cientifico;

V - Promover a assisténcia educaclonal a satide, promover a asslsténcia soclal e aplicar
suas rendas, seus recursos e eventual resultado operaclonal integralmente no territério
nacional e na manutengéo e no desenvolvimento de seus objetivos instituclonals;
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CUIVE = INSTITUTO INPP BOGIAL  prestard os servigos soclals na modalidade de
' atendimento, assessoramento e defesa o garantia do direltos de forma gratuita,

' [ continuada @ planejada, sem qualquer discriminagio aos beneficlérios da assisténcla
S hmoolal;

* 1= DEMAIS FINALIDADES:

o e promogfo do desenvolvimento tecnologlco;

L 5| 1= pestdo de atendimento ao publico;

T 1l = gesto de servigos soclale;

< bt IV e fomento e realizagho de pesqulsa clentifica;

V « contribuir com a luta pela democralizagho dos melos de comunicaglo, pela
democratizagfo da Informagho e pela Instituclonallzago do direlto de comunicar;

VI - coletar, pesquiear, elaborar o divulgar nos melos de comunicagho locals, regionals
o naclonale, Informagdes de cunho soclal, politico, econdmico, clentifico, cultural e
desportivo, relaclonados ds comunidades e do sou interesse;

VIl - promover cursos do capacitagio comunitaria nas dreas de novas tecnologias,
Jornallemo comunitdrio, audlovisual, radiofonica, observada a legislagfo vigente;

VIl - atuar na promoglio da oultura, defesa e conservaghio do patriménio histérico e
artletico, defesn, preservaglio e conservagio do melo amblente e promogdo do
desenvolvimento sustentdvel;

IX « atuar na experimentaghio, nflo lucrativa, de novos modelos socloprodutivos e de
ulsteman alternativos de produgfio, comércio, emprego e crédito,

X - atuar na Inclusfo soclal, cultural e digital das comunidades carentes e da pessoa
com deficléncla;

X| - promover o organizar feiras, congressos, oficinas, exposigbes e festas soclais e
culturals,

Xl ~ trabalhar de forma a ser uma instituiglio de utilidade publica, sem fins lucrativos,
que colabore com o estado em caréter total ou parclalmente gratuito;

XIIl - Apolo e protegfio ds assoclagbes e cooperativas culturais, bem como a agentes e
gostores culturals, educaclonals, esportivos e socials, concess#io, Intermediagdo e
gorenclamento de bolsas de estudo, estdglos e auxilios educacionals, concedidos por
molo prdprio ou por Iniciativa de tercelros, sejam eles entes publicos ou privados,
naclonals ou estrangeiros, mediante critérios pré-estabelecidos;

XIV - Cooperaglio educaclonal, cultural, esportiva, clentifica e técnica com outras
organizagdes similares, bem como assoclagles, cooperativas, Instituigdes
governamentals e privadas naclonals ou Internacionals, educago bésica e profissional,
medlante realizaglio de cursos profissionalizantes voltados & obtengéio do primeiro
emprogo, aos assoclados e demals pessoas da comunidade, ofertando a primeira etapa
da educagfio basica, de acordo com as metas e diretrizes do Plano Naclonal de
Educagfio e padr6es de qualidade estabelacidos pelo Ministério da Educag4o, voltado
a garantla do direito a crlangas e adolescentes, INSTITUTO INPP SOCIAL podera
atender criangas de trés meses a doze anos;

XVI - Estudos e pesquisas de mercado, gestfio de processos, visando a Interiorizagéo
dos cldadfios, estudos, discussfio e divulgag&o de assuntos pertinentes aos objetivos
do INSTITUTO INPP SOCIAL , por intermédio da realizagdo de conferéncias, cursos,
seminérios, congressos, workshop, painéis, estudos e eventos de massa,; '
XVII - Firmar contratos, termos de fomentos, termos de colaboragdo e acordo de
cooperagio com 6rgios plblicos das esferas Municipal, Estadual, Distrito Federal,
Governo Federal, com entidades publicas e privadas, Organizagdes da Sociedade Civil,
Organismos Internacionals, e ainda, com pessoas jurldicas de direito piblico, privado e
mistas, a favor de seus assoclados e da socledade como um todo, fomento & pesquisa,
a orlentagfio, & divulgago, promoglo e execugéo de politicas pablicas dos municipios,
estados e Unlio, suas respectivas agles, assistenciais, educacionais, culturais,
esportivas e de reinserglio soclal; Fortalecimento de vinculos familiares, atendimepto ao
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Iadolescente em cumprimento de medida socloeducativa, erradicaglio do trabalho

Infantil, agdes de combate & violéncla doméstica, sexual, fisica e psicolégica, incluséo
:de criangas e adolescentes com deficiéncla. Identificagio de oportunidades de Insergdo
econdmica de comunidades, mediante pesquisas de mercado, Incentivo pessoal e
}nstituclonal. mediante concess&o de titulos de estimulo, prémios a notérios, bem como
entes culturals, programas e projetos soclals, educaclonals, culturals, esportivos e de
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=" } ~S 25 'XVII - Inclus8o soclal e reinserg&o dos individuos, especialmente recuperagdo de

= | §= S| ovens e adolescentes em situagio de risco e dependentes quimicos, integragéo

< | B2 o |e intercAmblo social, nacional e Internacional, para o desenvolvimento de préticas

=185 & esportivas amadoras ou profissionais, culturais e recreativas com outras

R entidades, bem como lazer e  recreagio de seus associados e de membros da
comunidade, manutengdo de sistemas integrados de informagdo, de
comunicagéo, de capacitagdo, manutengdo e administragdo de centros

comunitdrios publicos ou privados, sociais, educacionais, culturais, desportivgs.
profissionalizantes, inclusive bibliotecas, escolas e oficinas de artesanato, marcenana,
serralheria, mecanica, elétrica, eletrdnica, ou quaisquer outros meios de
desenvolvimento pessoal ou comunitario;

XIX - Moradia urbana ou rural, destinadas aos seus associados e a pessoas de baixa
renda devidamente cadastradas em programas habitacionais do Poder Publico ou de
instituicbes sociais, estimulo e a promogdo de agBes voltadas para eliminar as
desigualdades de género, desenvolvendo agdes de apoio ao protagonismo das
mulheres, desenvolvendo politicas voltadas a protegdo e defesa de direitos das
mulheres, especialmente a que experimentam situagéo de qualquer tipo de violéncia e
negagdo de direitos, utilizando, inclusive, a economia solidaria, planejamento familiar,
combate a gravidez precoce bem como prevencfo e esclarecimento publico sobre
doengas sexualmente transmissiveis, promover o incentivo ao esporte, promover
competigGes esportivas, lazer e cultura, bem como assisténcia médica, oftalmoldgica e
odontolégica em favor de seu publico alvo que estiverem sob os seus cuidados; .
XX - Preservagéo do meio ambiente e sua recuperagao, com estimulo as atividades de
reciclagem, racionalizagdo do uso de matérias-primas e conservagdo de energia de
forma sustentavel, contribuir para o processo sustentével e de preservagio da flora,
fauna, biomas do Brasil e principalmente de toda regido amazonica, captar doagdes
para investimentos em agdes de prevengdo, monitoramento e combate ao
desmatamento, e de promog8o da conservagdo e do uso sustentavel da Amazénia
Legal conservag&o de florestas tropicais, Desenvolver pesquisas cientificas sobre o uso
medicinal do extrato da planta Cannabis Sativa com finalidade de atender as pessoas
portadoras de doengas que atingem o sistema nervoso e que necessitam do uso para
amenizar os ataques epiléticos, proporcionando aos pacientes e aos seus familiares
melhor qualidade de vida e salde; < ]

XXI - Promover a cultura, atuando como produtora cultural e agenciadora, na defesa e
na conservagdo do patrimdnio histérico, artistico, turistico e cultural;

XXII - Promover a democratizagdo do acesso a bens culturais, bem como oferecer
atividades de-fruigdo, experimentagéo e capacitagdo cultural como cinema, amostras,
seminarios e eventos culturais, promover a integragdo no mercado de trabalho,
promover a salde integral visando o desenvolvimento harmoénico da crianga, do
adolescente e do jovem;

XXIIl - Promover agdes de prevengao, habilitagao e reabilitagdo das pessoas portadoras .
de necessidades especiais e a promog&o de sua inclusdo na vida comunitaria,

XXIV - Promover  formagdo e/ou qualificagdo de egressos do sistema
penitenciario e do sistema socioeducativo, visando a inser¢éo no mercado de trabalho,
promover gratuitamente a educag&o musical por meio de instrumentos convencionais e
alternativos, nos mais diversos estilos, tanto na teoria como na prética, a sociedade, aos
seus membros e associados, e em especial, aos menos favorecidos; Promover o
voluntariado, proteg&o social basica e especial, profissionalizagéo e geragéo de renda
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~ |das familias atendidas, proteger a famllla, a infAncla, & maternidade, & adolescéncla e
b lidosos; realizar atividades de educaglio, protegio, preservagio e recuperagéo do
* !patimdnio amblental visando um desenvolvimento local equllibrado e sustentavel,
-~ [reprocessamento de objetos usados e adaptagio de objetos novos provenlentes de
-+ lentidades naclonals ou estrangeliras; Tercelrizagiio de méo de obra, mediante préyla
‘; |seleclio @ capacitagio de Individuos, para a execuglio das politicas pablicas dos
;' | municlplos, estados e da Unido.
XXV - Prestar Servigo de Convivancla e Fortalecimento de Vinculos para criangas,
.. 'adolescentes, jovens, idosos, e suas familias de modo a garantir aquisicbes
o | progressivas aos seus usudrios, de acordo com o seu ciclo de vida, tendo caréter
0 & | preventivo e proativo, pautado na defesa e afimag&o dos direitos e no desenvolvimento
OS5 go de capacidades e potenclalidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias
- | = -a | para o enfrentamento da vulnerabilidade social.
—— =7 =77 XXVI - Implementar e fomentar o esporte como promotor de satide e do bem-estar fisico
e psicoldgico; realizar atividades de natureza continuada, fazendo atendimento direto
ao publico, de forma gratuita, na 4rea do esporte; apoiar as atividades esportivas de
futebol, futsal, esportes na areia, vélei, basquete, ténis de mesa, ténis de campo,
xadrez, judd, lutas, muay thai, jiu jitsu, ginastica ritmica, e outras atividades
correlacionadas ao esporte amador, olimpico e paraolimpico; realizar congressos,
palestras, eventos e semindrios voltados para o esporte; implantar academias
comunitarias de apoio as atividades esportivas voltadas a comunidade; criar ou apoiar
escolas de futebol, natagdo, vélei, basquete, ginastica ou quaisquer outras atividades
esportivas correlacionadas; realizar, junto aos érgédos competentes, a reserva de uso do
espagco fisico destinado para eventos esportivos em instituigdes publicas ou privadas;
promover a interagdo ente os associados e seus dependentes, visando o
desenvolvimento e aprimoramento esportivo e recreativo deles; fomentar esporte
ligados ao ecoturismo; elaborar projetos desportivos e paradesportivos; promover
campeonatos locais, regionais e nacionais; promover oficinas de esportes.
XXVIII - E garantida a participagio de atletas nos colegiados de diregéo da entidade,
incumbidos diretamente de assuntos esportivos. (lei Pelé);
XIX - Trabalhar em parceria com entidades publicas e privadas para mobilizamos por
meio de agdes pacificas e criativas para solugdo dos problemas ambientais, replantio
de drea devastadas ou afetadas pelo desmatamento ou demais agdes humanas sobre
o meio ambiente como também promover campanhas de midia, publicitaria, debates e
conscientizagdo do tema pela sociedade. 3
XIX - Defender o meio ambiente, a biodiversidade e todas as formas de vida, os direitos
dos povos quilombolas, indigenas e comunidades tradicionais, por meio de agdes
privadas ou de fomento com os ente puiblico, visando atender o maximo de beneficiarios
no segmento que desempenhar tais atividades;

<

§1°. No desenvolvimento de suas atividades,' INSTITUTO INPP SOCIAL ndo fara
distingdes de género, orientagdo sexual, cor, etnia, religido, condigdo social,
posicionamento politico ou quaisquer outras que se mostrem discriminatérias ou
vexatérias. -

§2°. INSTITUTO INPP SOCIAL trabalha, junto @ comunidade e ao poder ptiblico, com
o objetivo de diminuir a degradagao e poluigdo ambiental e implementagéo de parques
ecoldgicos. '

§3°. INSTITUTO INPP SOCIAL trabalha junto ao individuo, em especial & mulheres,
3 familia e @ comunidade, com o objetivo de diminuir as vulnerabilidades sociais e
qualquer tipo de violéncia, buscando valorizar e desenvolver potencialidades; adquirir e
fortalecer o Empoderamento, a autoestima e os vinculos familiares e comunitarios.

Art. 3° - E objetivo do INSTITUTO INPP SOCIAL , contribuir com as demais entidades
congéneres para ampliar o quanto possivel, no ambito geogréfico de sua atuagéo, o
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9 namero de pessoas fisicas capazes de se manter dignamente e com hébitos saudaveis,
= | o nivel de conhecimento técnico e clentifico de pessoas fisicas e jurldicas e as suas’

= .
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: 18 r: insercdes na economla formal e legalizada, com respeito aos pardmetros de

’| % desenvolvimento sustentével e preservagio do meio ambiente.

: 1 ® [t Paré4grafo Unico. Para identificar os campos de atuagdo especificos de cada projeto
45 .| desenvolvido, INSTITUTOINPP SOCIAL valer-se-4 das recomendagdes, estatisticas e

.|=S | pareceres técnicos oficials, programas, subprogramas e projetos de 6rgdos
i ES & governamentais municipais, estaduais e federais, bem como de entidades
| 8% o especializadas privados e de técnicos reconhecidos pelo notavel saber.

—==—==-< Art. 4°- No desenvolvimento de suas atividades, INSTITUTO INPP SOCIAL observara
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
da eficiéncia e ndo fara qualquer discriminagio ou distingdes de género, orientagdo
sexual, cor, etnia, origem, procedéncia, religifo, condigdo social, posicionamento
politico ou quaisquer outras que se mostrem discriminatérias ou vexatérias.

Paragrafo Unico. Para cumprir seu propésito a entidade atuara por meio da execugio
direta de projetos, programas ou planos de agdes, termos de parceria ou fomento, da
doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestagio de servicos
intermedidrios de apoio a outras organizagGes sem fins lucrativos e a 6rgéos do setor
publico que atuam em 4reas afins.

Art. 5°- INSTITUTO INPP SOCIAL adotara préticas de a adogao de préticas de gestio
administrativa e contabil, necessarias e suficientes a coibir a obtengdo, de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da
participagdo no respectivo processo decisério;

Art. 6° - INSTITUTO INPP SOCIAL remunera seus dirigentes que efetivamente atuam
na gestio executiva e aqueles que lhe prestam servigos especificos, respeitados, em
ambos os casos, 0s valores praticados pelo mercado na regido onde exerce suas
atividades. (Conforme o art.4°, inciso VI, da Lei9.790/99).

Art. 7° - Para a consecugdo de suas finalidades, os qbjetos dos ajustes firmados pelo
INSTITUTO INPP SOCIAL , poderdo se dar em todas as fases constantes dos
processos produtivos tais como assessoria, consultoria, planejamento, execugéo e
controle, podendo coordenar, conceber, desenvolver, programar, acompanhar,
supervisionar, avaliar, sugerir, promover e colaborar, entre outros, em agdes e projetos
de: < ,

Art. 8° - INSTITUTO INPP SOCIAL tera um Regimento Intemo que, aprovado pela

Assembleia Geral, disciplinaréd o seu funcionamento e estara disponivel na sede do
instituto, bem como redes sociais e velculos de comunicagao;

Art. 9° - A Diretoria Executiva podera estabelecer normas administrativas, porém,
eventual alteragdo do estatuto somente ocorrerd mediante aprovagdo da Assembleia
Geral, devidamente convocada para esse fim. Somente com a aprovagdo da
Assembleia Geral é que toda e qualquer alterag&o proposta tomara forma de norma

estatutaria.

Art. 10 - INSTITUTO INPP SOCIAL estabelece ainda em seu Estatuto Social, os
principios definidores de gestdo democratica, os instrumentos de controle social, a
transparéncia da gestdo da movimentagdo de recursos, a fiscalizagdo intema, a
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alteméncia no exerclicio dos cargos de dire¢do, a aprovagéo das prestagdes de contas

f»:‘: | anuais pela Assemblela Ordinéria, precedida por parecer do Conselho Fiscal

Art. 11 - A fim de cumprir suas finalidades, INSTITUTO INPP SOCIAL se organizara
em tantas unidades de prestagio de servigos quantas se fizerem necessérias, as quais

| serdo regidas conforme as disposi¢des estatutarias.

TiTuLo
DA CONSTITUIGAO SOCIAL

Art. 12 - INSTITUTO INPP SOCIAL é constituldo por numero ilimitado de associados,
exclusivamente por pessoas fisicas, classificando-se nas seguintes categorias:
fundadores, contribuintes e honorarios.

§1°. Sd3o associados fundadores, com todos os direitos e obrigacBes estatutérias em
dia, os que tenham assinado a ata de Fundac8o;

§2°. Sio0 associados contribuintes, as pessoas que contribuam financeiramente com
quantias, bens e ou direitos, para manutengéo do INSTITUTO INPP SOCIAL .

§3°. Sao associados honorérios, as pessoas que, no exercicio de suas atividades

particulares ou profissionais, tenham se destacado no campo de atuagdo do INSTITUTO
INPP_SOCIAL , colaborando para a realizagio de seus fins, mediante proposta da

Diretoria Executiva, aprovada por Assembleia Geral;

Art. 13 - Para ser admitido como associado, o interessado devera ser apresentado por
um associado da entidade em pleno exerclcio dos seus direitos associativos, bem como
apresentar requerimento préprio, por escrito, em duas vias, acompanhado de cdpias de
documento de identificagdo com foto e comprovante de residéncia, dirigido & Diretoria
Executiva, declarando expressamente, sua inteng&o de comprometer-se com o Estatuto
do INSTITUTO INPP SOCIAL e ter sua proposta de admissdo aceita pela Diretoria
Executiva e homologada em Assembleia Geral.

§1°. A Diretoria Executiva ndo sera obrigada a dar as raz6es da aceitagdo ou recusa
do pedido de admissao, sempre fundamentando motivadamente as suas decisées.

§2°. O interessado proposto somente adquire a condigdo de Assoc‘iado Efetivo quando
satisfeitas todas as condi¢des do presente artigo. :

§3° O associado que se desligar da entidade, com base em seu pedido expresso,
podera ser readmitido, mediante propbsta aprovada pela Diretoria Executiva e
homologada pela Assembleia Geral.

§4°. O associado que descumprir as normas estatutdrias ou regimentais serd, ap6s
apreciagdo da Diretoria Executiva, excluido da entidade, admitido o contraditério e a
ampla defesa, sendo assegurado, da decisdo sancionatéria, recurso perante a
Assembleia Geral.

Art. 14 — Nao poderao ser associados do INSTITUTO INPP SOCIAL , os condenados a
pena que os vede, ainda que temporariamente, ou por crime(s) contra a mulher,
inclusive na fase inquisitorial, crimes falimentar, injuria racial, racismo e ou preconceito
racial, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra a economia
popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da
concorréncia, contra as relagdes de consumo, a fé publica, ou a propriedade, enquanto
perdurarem os efeitos da condenagéo.
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Art. 16 - A admissfio o a exclusfio dos assoclados serio homologadas em Assemblela
Goral. ‘

w3 | Art. 16 - A excluslio do assoclado 86 é admissivel por forga da Infragéio ao disposto
‘| neste estatuto em dellberagfio fundamentada, pela Assemblela Geral e nos termos do
| artigo 57, caput, do Cddigo Civil Braslleiro.

| Art.17 -E garantido a todas as categorlas de assoclados em dias com suas obrigagBes
< ‘= estatutdrias, o acesso irrestrito aos documentos e informag&es relativos & prestagdo de
& S| contas, bem como aqueles relaclonados & gestdo da respectiva entidade, os quais
G< = | deverfio ser publicados os extratos e pareceres do conselho fiscal na Integra no sitio
~—— 2221 glatrdnico do INSTITUTO INPP SOCIAL .

TITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

» A
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Art. 18 — Séo direitos dos assoclados:
. Participar das atividades da instituigéo;

II. Participar das principals deliberag3es da instituigéo, através de sua Assemblela Geral,
com direlto a voz e a voto;

lll. Ter acesso as atividades e dependéncias do INSTITUTO INPP SOCIAL ;

IV. Apresentar mog8es, programas, propostas e projetos que condizem com os fins da
instituigéo;

V. Apoiar, divulgar, propor e efetivar eventos programas, propostas e projetos qhe
condizem a finalidade da instituig&o;

VI. Protestar, por escrito, junto @ Assembleia Geral e reunido da Diretoria contra atos e
agbes praticados por associados, por diretores ou empregados, que sejam
considerados contrarios aos direitos dos demais associados e ou diretores, aos
principios de dignidade ou aos fins do Instituto; :

VII. Retirar-se da condigdo de associado do INSTITUTO INPP SOCIAL , quando lhe
convier, mediante requerimento préprio, por escrito, dirigido & Diretoria Executiva;

VIII. Apresentar candidatos aos cargos eletivos, quando das eleigbes, desde que este
candidato faga parte do quadro associatizo e esteja adimplente com suas obrigagGes
estatutarias. '

Paragrafo Unico. O associado efetivo podera votar e ser votado para qualquer cargo
eletivo, apés um ano de filiag&o.

Art. 19 - Sdo deveres dos associados:

I. Cumprir as disposigdes estatutarias e regimentais;

Il. Acatar as decisdes da Diretoria Executiva;

l1l. Agir com decoro e com respeito em relagdo a instituigdo;

IV. Cumprir com as disposi¢8es das leis em vigor, dos dispositivos do presente Estatuto,
bem como respeitar as resolugées do Conselho Fiscal, da Diretoria e as deliberagdes
da Assembleia Geral bem como as previstas na legislagdo brasileira;
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V. Trabalhar e zelar em raz#io dos objetivos do INSTITUTO INPP SOCIAL , defendendo
Integralmente o seu fortalecimento e o pleno exerciclo da cidadanla; '

" ig| VI Participar de maneira ativa, comprometida e zelosa, das comissdes de trabalho e
| demals atividades para as quals tenha sido designado;

B Ldddd I bt dd B
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' VII. Participar de todas as atividades que necessitem de empenho coletivo;
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13 48| VI Exercer com responsabilidade os cargos para os quais tenha sido indicado para a
0 | B Assemblela Geral, Inclusive e especialmente aqueles de administrag&o e fiscalizagao;
= | 85 S| IX Zelar pelo patriménio material e moral do INSTITUTO INPP SOCIAL , bem como

]
t

levar ao conhecimento do Conselho ou da Diretoria a existéncla de qualquer
iregularidade que atente contra a Lel e ao presente Estatuto;

X. Indenizar a Instituigéo por qualquer prejulzo material causado por si ou qualquer de
seus familiares, convidados ou ainda aqueles que estejam sob sua responsabilidade;

Xl. Ajudar a promover INSTITUTO INPP SOCIAL , evitando agdes ou situagdes que
deponham contra o seu conceito e/ou de seus diretores, associados empregados e
entidades parceiras,

XIl. Atender em prazo habil as convocagdes da instituigdo;

XIll. Denunciar ag¢des ilegais, imegulares ou degradantes praticadas por associados e
ou diretores, que coloquem em risco as atividades do INSTITUTO INPP SOCIAL e que
atentem contra a moral social, ética, as leis vigentes no pals e o presente Estatuto;

XIV. Quitar as suas contribuigdes pecuniarias periddicas, caso existam, de acordo com
as datas e as quantias determinadas pela Assembleia Geral.

Art. 20 — N&o poderdo ser diretores do INSTITUTO INPP SOCIAL os condenados a
pena que os vede, ainda que temporariamente, por crime(s) contra a mulher, inclusive
na fase inquisitorial, crimes falimentar, de prevaricagdo, peita ou subomo, concusséo,
peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as
normas de defesa da concorréncia, contra as relagbes de consumo, a fé publica, injuria
racial, racismo improbidade administrativa ou a propriedade, enquanto perdurarem os
efeitos da condenagéo.

Art. 21 - Os associados, de qualquer das categorias indicadas no Art. 12, nio
responderdo individualmente, de maneira solidaria ou subsididria, pelas obrigagdes da
instituigio ou pelos atos praticados pela Diretoria Executiva e demais Orgédos
deliberativos, administrativos e fiscalizatorios.

Art. 22 - Salvo quando expressamente autorizados pela Diretoria Executiva ou pela
Assembleia Geral, os associados ndo poderdo pronunciar-se em nome do INSTITUTO
INPP SOCIAL , representé-lo em qualquer circunstancia que seja ou contrair obrigagdes
a serem por ela cumpridas.

Paragrafo Unico. A condig3o de associado é intransferivel.
Art. 23 — O associado podera ser desligado do INSTITUTO INPP SOCIAL :

I. A qualquer momento, por sua vontade, mediante requisi¢do de demissa_o dirigida a
Diretoria Executiva, ressalvado o direito de cobranga de eventuais débitos,
posteriormente;
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II. Por expuls&o devidamente analisada pela Diretoria Executiva;
Il. Pela dissolugdo da instituigéo;

IV. Pelo seu falecimento.

TiTuLo v
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA
Art. 24 - S&0 érgéos de administragfo do INSTITUTO INPP SOCIAL :

|. Assembleia Geral dos associados;

Il. Diretoria Executiva;
1. Conselho Fiscal (Lel 9.790/99, inciso lll do art. 4°).

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal do INSTITUTO INPP SOCIAL & érgo, dotado de
competéncia para opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil, e
sobre as operagdes patrimonlals realizadas, emitindo pareceres para os organismos
superiores da entidade.

Art. 25 - A Assembleia Geral constitui-se no 6rgdo maximo de deliberagdo do
INSTITUTO INPP SOCIAL e serd composto por todos os associados regularmente
registrados, independente da sua categoria, desde que em dia com as suas obrigagdes

estatutarias.
DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 26 — Compete a Assembleia Geral:
I. Eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal,
Il. Destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;
M. Decidir sobre reformas no presente Estatuto;
IV.  Decidir sobre a extingdo da Instituigdo, nos termos do presente Estatuto;

V. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

VI.  Decidir os pedidos de licenciamento dos membros da Diretoria Executiva, do
Presidente e do Conselho Fiscal, bem como prorrogar, adiar ou interromper o gozo de
qualquer licenga concedida.

VII. Julgar, em grau de recurso, a exclusdo de sécios, segundo o disposto neste
Estatuto;

VIIl.  Aprovar o Regimento Interno;

IX.  Deliberar sobre a prestagéo de contas proveniente do Conselho Fiscal;
X Apreciar proposta oriunda da Diretoria Executiva;

XI. Apreciar recursos contra qecisées da Diretoria Executiva;

Art. 27 - Apbs a devida comunicag&o por escrito, todo membro da Diretoria Executiva,
do Presidente e do Conselho Fiscal podera licenciar-se do exercicio do cargo, por prazo
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| - nlio excedente a 80 (noventa) dias, competindo a Assemblela Geral decidir o pedido,
= ‘V “'| bem como prorrogar, adlar ou Interromper o gozo de qualquer licenga concedida, '

' 1" ¥ A 28 - Nas Assemblelas Gerals n&o se podera tratar de assuntos que nio estejam
. ‘ previstos no EditalAviso de Convocagio, sob pena de nulidade absoluta das
deliberagdes que a respeito forem tomadas.

| Ar. 29 - Para alterar o Estatuto Social do INSTITUTO INPP 8OCIAL é necessario o
| voto concorde de (2/3) dols tergos dos presentes & assemblela especialmente
f’} convocada para esse fim, nio podendo deliberar, em primeira convocagdo, sem a

P
AR v
e s l! B

maioria absoluta dos associados ou com menos de um tergo nas convocagbes
seguintes.

Art. 30 - A extingo do INSTITUTO INPP SOCIAL 86 podera ser decidida em
Assembleia Geral convocada para esta finalidade com o voto concorde de dois tergos
dos presentes & assembleia especialmente convocada para esse fim, nZo podendo
deliberar, em primeira convocagéo, sem a maioria absoluta dos associadog ou com
menos de um ter¢o nas convocagdes seguintes.

Art. 31 - A Assembleia Geral se reunir4, no minimo, uma vez ao ano, nos 04 (quatro)
meses seguintes a finalizagdo de cada exercicio fiscal, para:

|l. Apreciar o relatério anual de atividades, o balango patrimonial e demais documentos
relativos aos movimentos financeiros e contébeis do periodo;

Il. Eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, findo o seu mandato;

lll. Apreciar o plano de agio anual proposto pela Diretoria Executiva; IV. Adequér
anualmente o Regimento Interno da instituigdo.

Art. 32 - A Assembleia Geral podera, ainda, ser convocada a se reunir
extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre que os interesses da instituigdo o
exigirem e, especialmente, para tratar das seguintes questdes:

I. Propor e apreciar alteragGes neste estatuto social;

II. Destituir membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal; .

MIl. Instituir e modificar o Regimento Interno e ou outras normas da instituigao;
IV. Decidir sobre a dissolugdo da institui¢ao;

V. Decidir sobre o recurso interposto ‘contra' decisdo da Diretoria Executiva que
determinou a expulsdo de associado;

VI. Deliberar sobre a contribui¢ao financeira dos associados;

VII. Autorizar a alienagdo ou a oneragdo, a qualquer titulo, de bens patrimoniais da
instituicdo;

VIIl. Deliberar sobre a instauragdo de novos escritorios, representagbes ou unidades da
instituicdo, além das expressamente mencionadas neste estatuto.

Art. 33 - A convocagdo da Assembleia Geral Extraordinéria seré realizada pela Diretoria
Executiva, pelo seu Diretor Presidente, pelo Conselho Fiscal por pelo menos 1/5 (um
quinto) dos associados em pleno gozo dos seus direitos.
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§ 1° A convocaglo da Assemblela Geral Ordinaria serd felta com antecedéncla minima
de 10 (dez) dias e extraordindria de 07 (sete) dlas corridos, por melo de edital afixado
na sede do INSTITUTO INPP SOCIAL , publicado no diérlo oficlal do Distrito Federal
e/ou jornal de grande circulagao, sendo o edital, enviado por e-mall ou enderegada por
carta registrada aos assoclados ou ainda por outros melos convenientes.

§ 2° A convocag#io conterd indicagbes precisas do local, da data e do horério em que
ocorrera a Assembleia Geral Extraordinaria, bem como das pautas que serdo nela
discutidas.

. Art. 34 - Qualquer Assemblela se Instalara em primeira chamada com a presenga de no
L—Le2-2d minimo 50% (cinquenta por cento) dos associados e, em segunda chamada, que seréa
realizada apés decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do horério marcado para o
inicio, a Assembleia Geral ser4 Instaurada com qualquer nimero de presentes, exceto
nos casos em que outro qudrum seja exigido.

Art. 35 - Salvo disposigdes em contrdrio, as deliberagdes da Assembleia Geral serdo
tomadas por maioria simples dos presentes.

Art. 36 - A diregdo dos trabalhos das Assembleias Gerais caber4 ao Presidente do
INSTITUTO INPP SOCIAL , auxiliado pelos demais Diretores e na auséncia de qualquer
deles, ao indicado pela Presidéncia.

to Prot-
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Art. 37 - Nenhum associado, por si ou na condigio de mandatério, pode votar matéria
que lhe diga respeito particular e diretamente.

Art. 38 - As reunibes da Assembleia Geral serdo comumente convocadas, instaladas e
presididas pelo Presidente do INSTITUTO INPP SOCIAL e no caso das Assembleias
Eletivas e de prestagdo de contas, sera presidida pelo membro eleito entre seus

componentes.
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 39 - A Diretoria Executiva constitui-se em érgéo colegiado, de natureza executiva e
administrativa, responsdavel por formular e organizar as atividades da instituigo.

Art. 40 — Eleito em Assembleia Geral, a Diretoria Executiva sera formada por 03 (trés)
membros e dividida, no minimo, nos seguintes cargos:

. Presidente
1l Diretor Administrativo e Financairo
Ml Secretério Geral

Art. 41 - - As elei¢des para os membros da Diretoria Executiva, do Presidente e do
Conselho Fiscal serdo sempre por voto aberto e declarado, sendo o tempo de mandato
de 04 (quatro) anos, permitida uma unica recondugéo

Art. 42 — Compete a Diretoria Executiva:

|. Administrar os bens patrimoniais do INSTITUTO INPP SOCIAL ;

Il. Aprovar os calendarios de atividades;

lll. Celebrar convénios com a iniciativa privada ou com o poder publico, nacionais
ou internacionais, buscando realizar os fins do INSTITUTO INPP SOCIAL ;

IV. Compete, essencialmente, assistir a(o) Diretor(a) Presidente do INSTITUTO
INPP SOCIAL no desempenho da administragdo e fazer cumprir este Estatuto

Social e contratar e demitir funcionarios; :
Sebastiao Sobrinho
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VI, *Convocar a Assemblela Geral;
VII. Coordenar e dirigir as atividades gerals do INSTITUTO INPP SOCIAL ;

VIIl. Cumprir e fazer cumprir este estatuto, bem como as suas préprias deliberagbes
e aquelas proferidas pela Assemblela Geral,

IX. Dentro de suas atribuigdes, tomar conhecimento de todos os assuntos de
interesse do INSTITUTO INPP SOCIAL procurando resolvé-los ainda que
constituam casos omissos no Estatuto;

X. Elaborar a prestagdo de contas, sempre que requisitada por parceiros publicos
ou privados;

XI. Elaborar e apresentar & Assembleia Geral o plano de ag4o anual, com prevlséo
de despesas e de receitas para o exercicio fiscal seguinte;

XIl. Elaborar e apresentar & Assembleia Geral o relatério anual;

Xlil. Elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta de programagdo anual, o
balango patrimonial e demais documentos relativos aos movimentos financeiros e
contabeis do INSTITUTO INPP SOCIAL durante o exercicio fiscal anterior;

XIV.Executar a programagéo anual de atividades do INSTITUTO INPP SOCIAL ;

XV. Formar comissdes espectais de trabalho, quando estas forem necesséarias as
atividades da instituico;

XVI.Instaurar procedimento disciplinar para averiguar possiveis condutas gravosas
dos associados, podendo, ao final, estabelecer-lhes penalidades, inclusive a
expulsao;

XVII. Nomear e dissolver as coordenagbes e assessorias que julgar
necessdrio; criar coordenagbes, assessorias e departamentos cujas atribuigées
constardo no regimento intemo e seus integrantes serio designados e ou
dispensados por ato discricionério do presidente.

XVIII. Propor a Assembleia Geral as medidas que ju.lgarem convenientes;
XIX.Receber o pedido de demiss&o dos associados e tomar as providéncias cabivelis;

XX. Regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral e emitir Ordens
Executivas para disciplinar o funcionamtento intemo do INSTITUTO INPP SOCIAL ;

XXI.Representar e defender os interesses dos associados;

XXII. Reunir-se com instituigdes publicas e privadas para mutua colaboragio em
atividades de interesse comum.

Art. 43 - A Diretoria Executiva se reunira, ordinariamente, no minimo uma vez por més

e, extraordinariamente, sempre que houver necessidade ou interesse do INSTITUTO
INPP SOCIAL .

Paragrafo Unico. A convocagdo para as reunides sera felta pelo Presidente da
institui¢ao.

Art. 44 - A Diretoria Executiva s6 podera decidir com a presenga de forma colegiada em
reunido com a presenga de todos os Diretores, em primeira chamada ou, em segunda
chamada, com a presenga, de no minimo, do Diretor Presidente e um dos Diretores.
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= .,« Art. 45 - As decisbes da Diretoria Executiva seréio tomadas por maloria de votos, em

==Y = | caso de empate, o Presidente do INSTITUTO INPP SOCIAL podera usar o voto de -

g8 o " qualidade.

: rE Paré4grafo Unico. Das decisGes e dos atos da Diretoria Executiva, cabera recursos por
Big parte dos associados para a Assemblela Geral.

l lo ‘w| Ar. 46 - Os diretores eleitos poderéio ser destituldos somente por deliberagéo da
= | 22 m| Assembleia Geral, devidamente convocada para este fim, observando o quérum
B | BS, 2| estabelecido neste Estatuto, quando comprovado a infringéncia das normas legais e dos
wet | B :f’; dispositivos do presente Estatuto.

Art. 47 - Nao poderdo compor a Diretoria Executiva, cdnjuges, companheiros e
parentes, consanguineos ou afins, entre si até o segundo grau, em linha reta ou
colateral, bem como os membros do Conselho Fiscal e é vedado a eleigdo de conjuge
e parentes consanguineos ou afins, até segundo grau ou por adogdo do presidente ou
dirigente méaximo da entidade, na eleigdo que o suceder.”

Art. 48 — Compete ao Presidente:

A) Assinar cheques e movimentar em conjunto com o Diretor Administrativo e
Financeiro a conta bancaria do Instituto .

L Autorizar a admiss@o ou demissao dos empregados da entidade;

Il. Avocar e delegar competéncia especifica dos cargos da entidade a qualquer
dos seus membros, nas hipéteses de auséncia ou impedimento destes, para
o normal andamento dos trabalhos;

M. Convocar e presidir as reunibes da Diretoria Executiva;

\A Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Intemo;

V. Delegar, por intermédio de ordem normativa, poderes & Diretoria e
assessores para a pratica de atos administrativos, que ndo envolvam a
responsabilidade pecuniaria da Instituic8o, ressalvada qualquer disposi¢ao

da Lei Pdblica;

VI Executar demais fungbes a ele designadas pela Assembleia Geral ou pela
Diretoria Executiva;

VIl.  Nomear Coordenadores para funcionamento dos cursos. e projetos contidos

no planejamento anual;

VIll. Nomear procuradores e delegar poderes, para fins especificos, quando

\ houver necessidade;

' IX.  Ordenar a publicidade das decisdes dos poderes da Instituicdo no prazo
legal, a partir da respectiva comunicagio e transmiti-las aos filiados, para o
conhecimento e as devidas providéncias,

X. Ordenar despesas e outras operagdes financeiras;

Xl.  Orientar e supervisionar o movimento dos diversos setores dando-lhes
assisténcia constante.

XIl.  Presidir a Assembleia Geral ou indicar quem presida os trabalhos;

Xlll.  Realizar todos os atos de administrago que a outrem n&o forem atribuidos,
sempre em harmonia com os demais Diretores da entidade;

XIV. Representar INSTITUTO INPP SOCIAL ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, perante a administragio publica, e onde se faga
necessario & sua presenca, sempre que notificado ou quando for
conveniente, podendo delegar poderes;

XV. Resolver os casos que sejam de reconhecida urgéncia, “ad referendum” da

Diretoria; Sebastia 3 Sobrinho
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XVI.  Rubricar os livros da entidade, assinar diplomas, certificados, carteiras,
convites, Ingressos, e qualsquer outros papéls do INSTITUTO INPP 8OCIAL

| , além dos balancetes e ordens de pagamento;

XVIl. Zelar pela harmonlia entre os assoclados,

b | XVIIl. Celebrar e assinar convénios, termo de parcerla, termo de fomento,

contratos, acordos, empréstimos, Inclusive financelros, com entidades

" | plblicas ou privadas, naclonals ou Internaclonals, para Implantagdo ou
u ampllagiio das atividades compativels com os objetivos do INSTITUTO INPP

SOCIAL

'f‘; ! XIX.  Abrir a conta bancaria e fazer a Movimentago em conjunto com o Diretor

Administrativo Financeiro.,
Art. 49 - Compete ao Diretor Administrativo Financeiro:

\ Acompanhar as execugdes dos projetos e programas;

Il Apresentar & Diretorla @ ao Conselho Fiscal, os balancetes anuais, previséo
orgamentdaria e a retificagdo ou suplementagfio da previséo orgamentaria;

(R Apresentar relatdrios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
organizar as finangas da entidade, procurando ampliar os recursos e
controlar o recebimento de faturas referentes aos servigos prestados, bem
como as rendas provenientes de doagdes;

IV.  Arrecadar e contabilizar os valores recebidos pela entidade, mantendo a sua

escrituragéo, :

V. Demais atribulgdes que venham a ser estabelecidas pela Diretoria;

VL. Efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados pelo Presidente;

VIl. Executar demais fungbes a ele designadas pela Assembleia Geral ou pela
Diretoria Executiva; '

VIIl.  Manter sob sua guarda os livros e demais documentos relativos a parte
financeira;

IX. Organizar e coordenar os servigos de contabilidade e tesouraria, zelando por
sua transparéncia e equillbrio orgamentario;

X. Abrir a conta bancaria e fazer a Movimentagdo em conjunto com o
Presidente.

Art. 50 - Compete ao Secretario Geral - Substituir o Presidente em todas as suas
atribuigbes e nas sua auséncia .

DO CONSELHO FISCAL

Art. 51 — O Conselho Fiscal é o érgéo coleglado responsavel pela fiscalizagao das
contas e das atividades contabeis e financeiras da instituigéo.

Art. 52 - O Conselho Fiscal sera formado por 03 (trés) membros titulares, eleitos pela
Assembleia Geral, juntamente com a Diretoria Executiva, para um mandato de 04
(quatro) anos, sendo o tempo de mandato de 04 (quatro) anos, permitida uma tnica
recondugao.

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal eleitos, juntamente com a Diretoria Executiva,
serdo empossados logo apés a eleigéo, pelo Presidente da Assembleia, com ampla
autonomia para exercicio de suas atribuigdes.

§ 2°. Em caso de vacéancia, do membro do conselho fiscal o mandato sera assumido
pelo associado escolhido pela assemblela geral extraordindria para esse fim ,

ESTATUTO SOCIAL = INSTITUTO NACIONAL DE PARCEIRIAS PUBLICAS - INPF,,
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"!'| convocada para essa finalidade , completando o mandato do conselhelro fiscal que saiu
=23 | = | lou renunciou.

\ | RO

12 | IAr. 53 - Compete ao Consalho Fiscal:

G, Apresentar, no fim de cada exerciclo financeiro, seu parecer sobre a respectiva gestéo
financeira, sendo que o parecer sobre o balango ser4 encaminhado & Diretoria que tera
um prazo de 05 (cinco) dias para submeté-lo a8 Assembleia Geral;

o T

88 & o >

| &85 & Il. Auxiliar na Instalagio dos Processos Disciplinares especificos de acordo com este
| oc S| Estatuto.
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Iil. Avaliar e emitir parecer sobre o plano de ag#io anual elaborado pela Diretoria
Executiva, opinando sobre as despesas e as receitas nele contidas;

IV. Avaliar e emitir parecer sobre o-relatén'o anual de atividades, o balango patrimonial
e demais documentos relativos aos movimentos financeiros e contabeis do INSTITUTO
INPP SOCIAL ;

V. Comparecer as sessdes da Assembleia Geral, quando por ela for convocado;
VI. Contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

VIl. Denunciar imediatamente & Assembleia Geral os erros, fraudes ou crimes
verificados, sugerindo providéncias Uteis a Instituigdo;

VIIl. Emitir pareceres sobre os projetos de novos Regulamentos ou propostas de
alteragdes aos existentes, na parte referente a atividade financeira; .

IX. Examinar periodicamente os livros de escrituragéo contabeis e o estado da caixa
e da carteira, devendo os membros da Diretoria Executiva prestar-lhes todas as
informagoes solicitadas;

X. Julgar todos os processos relativos a contas irregulares das finangas da
Instituicdo; XI. Opinar sobre despesas extraordinarias;

Xll. Requisitar ao Diretor Financeiro, a qualquer tempo, documentagdo
comprobatdria das operagdes econdmico-financeiras realizadas;

Xlll. Sempre que solicitado emitir parecer sobre os balangos e relatérios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas,
emitindo pareceres para os organismos sypen’ores da entidade (Lei 9.790/99, inciso I
do art.4%); ' :

Art. 54 — O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente, pelo menos uma vez a cada 04
(quatro) meses e, extraordinariamente, sempre que houver necessidade ou interesse
da instituigdo; Paragrafo Unico. A convocagdo para as reunides sera feita pelo Diretor
Presidente do INSTITUTO INPP SOCIAL ou por2/3 (dois tergos) dos membros do
Conselho Fiscal.

Art. 55 — E vedado ao Conselho Fiscal reter em seu poder, por mais de 07 (sete) diés
os documentos, livros e balancetes do INSTITUTO INPP SOCIAL .

Art. 56 — Seréo portadores de conhecimentos contabeis e de pelo menos de diploma de
conclusdo do ensino médio, fodos os seus componentes.

Art. 57 — O Conselho Fiscal delibera com a presenga de pelo menos 02 (dois) dos seus

membros. s sobrinho
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TiTuLO VI

. : | i/ DOS MANDATOS PARA ORGAOS DIRETORES E DO PROCESSO ELEITORAL E
: DAS

NORMAS GERAIS PARA ELEIGOES DOS ORGAOS DIRETORES E POSSE

Art. 58 - A organizagdo das eleigSes ficar4 a cargo da Diretoria Executiva, que devera
designar uma Comiss&o eleitoral, composta de 03 (tr8s) ou mais assoclados isentos,
que ndo estejam concorrendo aos cargos competidos.

Paragrafo unico. As eleigdes serdo presididas por Comissdo Eleitoral apartada da
Diretoria Executiva, que conduzira todo o processo eleitoral, até a apurag3o final.”

Ar. 59 - Somente os associados fundadores, os efetivos e os contribuintes poderdo se
candidatar se forem eleitos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

Art. 60 — Para se candidatarem aos cargos, os associados deveréo se organizar em
chapas.

Art. 61 — A eleig&o sera por voto direto ou por aclamag&o dos associados em dias com
suas obrigagdes estatutarias. R

Art. 62 — As chapas serdo compostas exclusivamente por associados e, os mesmos,
somente poderdo concorrer inscritos em uma unica chapa.

Art. 63— O Edital de Convocagéo e as circulares aos associados, para a Assembleia
Geral em que se realizara a eleigdo para a Diretoria e Conselho Fiscal, serdo publicados
e expedidos com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da realizagdo da Assembleia.

Art. 64 - O Presidente da Assembleia Geral dara posse aos associados eleitos para a
Diretoria Executiva e para o Conselho Fiscal, titulares e suplentes, imediatamente apés
a

Art. 65 — Os associados que, devidamente eleitos em Assembleia Geral, ocupem os
cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, poderio ser destituldos, com justa
causa, mediante a verificagdo de uma das seguintes hipéteses:

I. O mau uso e ou dilapidagéo do patriménio social;

Il. Abandono do cargo, entendido como a auséncia injustificada em 03 (trés)
reunioes consecutivas do érgdo do qual faga parte;

Il Ocupaggo de outro cargo ou fungio que seja incompativel com aquele ocupado
no INSTITUTO INPP SOCIAL ;

IV.  Prética de atos lesivos a INSTITUTO INPP SOCIAL , que podem provocar-lhe
prejuizo moral ou material

V. Desobediéncia as normas contidas neste estatuto social ou decidi Assembleia
Geral ou pela Diretoria Executiva;

VI.  Conduta incompativel com os objetivos da instituigdo, tais como a pratica de
atividades criminosas ou ilicitas.
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mediante requisigio do Conselho Fiscal, de qualquer membro da Diretoria Executiva ou -
de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos assoclados.

'§ 2°, A Assemblela Geral designar4 comisséo especlal composta por 03 (trés) ou

mals assoclados Isentos, que serdo responséveis pela averiguago das alegagdes
. . apresentadas contra o gestor- acusado, Iinclusive devendo notifica-lo para a
» 1o & apresentagio de defesa, e pela elaboragéo de relatério final sobre o caso, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar do inicio de sua tramitagdo;

§ 3° Concluldo o procedimento disciplinar, a Assembleia Geral devera ser
convocada imediatamente, para anallsar o relatério final e deliberar sobre a destitui¢do
do associado-acusado; ‘

§ 4°, A destituicio dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
dependera do voto favoravel de, no minimo, dois tergos dos associados presentes &
assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo deliberar, em
primeira convocago, sem a maioria absoluta dos associados ou com menos de um
tergo nas convocagdes seguintes.

[ | l 22
’ ‘I § 1°, O procedimento de destituigio ser4 Instaurado pela Assemblela Geral,

alo Dizit

~
iy
-

|
T
[

Art. 66 — Além das praticas de gestdo administrativa descritas neste estatuto,
INSTITUTO INPP SOCIAL poderd, ainda, adotar outras que sejam necessarias e
suficientes para coibir a obtengfo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens pessoais, em decorréncia da participagéo do respectivo processo decisério.

TiTULO VI
DOS RECURSOS FINANCEIROS
Art. 67 — O patriménio do INSTITUTO INPP SOCIAL sera composto e mantido por:

I Bens mobveis e iméveis que lhe tenham sido doados, transferidos ou
incorporados ou que tenham sido por ela adquiridos, proveniente de pessoas fisicas ou
juridicas, nacionais ou internacionais, associadas ou n&o;

I Bens e direitos provenientes das rendas patrimoniais ou das atividades
exercidas pela institui¢éo; :

1. Contribuigdes dos associados,

IV.  Produtos de festivais, campanhas ou outros eventos realizados em prol da
instituicdo; < |

V. Subvengdes ou auxilios governamentais;

Art. 68 — Os recursos financeiros necessarios 48 manutengdo do INSTITUTO INPP
SOCIAL poderéo ser obtidos por:

l Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados, na forma da lei, com o
Poder Publico e ou iniciativa privada, para financiamento de projetos na sua area de
atuagdo, ndo havendo nenhuma restricdo a INSTITUTO INPP SOCIAL para
recebimento de recursos publicos ou privados;

Il. Realizagéo de trabalhos de assessoria e consultoria-técnica nas areas juridica,
educagio, salde, meio ambiente e esporte, entre outras, podendo para tanto contratar
profissionais capacitados e ainda elaborar e emitir de pareceres técnicos;

Sebastiao Sobfinho
OAB/ 7084

ESTATUTO SOCIAL - INSTITUTO NACIONAL DE PARCEIRIAS PUBLICAS - INRP

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

perrp sy
A BVIAIN o A0S

= (1
)

- pmrEEIm mmYRYS e
! - o ! \
CFT207250

Jp
U =
0 l'll
Selo Disital: 7

RE

. Contratos, Termos de Parcerias e Acordos firmados com Instituig6es congéneroes
@ empresas e agénclas naclonals e intemaclonals; '

V. Rendimentos de aplicagbes de seus ativos financelros e outros, pertinentes ao
patrimdnlo sob a sua administragio; VI. Contribulgfio dos assoclados;

Vil

VIIl.  Fundos financeiros poderfio ser administrados por terceiros, por Intermédio de
procurag&io da lavra do Diretor Presidente e do Diretor Financelro, com fim especifico o
prazo determinado;

IX.  Empréstimo com Instituig8o financeira e ou banco publico ou privado, mediante
andlise de crédito efetuado, ficando a cargo da Instituigiio a elaborago do plano de
trabalho para aplicago do recurso.

Recebimento de direitos autorais e outros similares;

Paragrafo Unico. Tudo o que for amecadado serd aplicado exclusivamente na
manutengao da instituicio e o efetivo cumprimento de suas finalidades.

TiTULO Vil
DO PATRIMONIO

Art. 69 - O patrimdnio do INSTITUTO INPP SOCIAL sera constituldo de bens méveis,
imoveis, velculos, semoventes, agbes e titulos da divida publica.

Art. 70 — Na hipétese do INSTITUTO INPP SOCIAL obter e, posteriormente, perder a
qualificagdo institulda pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com
recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagdo, serd
contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da
mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Paragrafo Unico. INSTITUTO INPP SOCIAL néo distribul entre os seus assoclados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionals,
brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente
na consecugdo do seu objetivo social.

TITULO IX

DA PRESTAGAO DE CONTAS, DA CONSTITUIGAO, GESTAO E DESTINAGAO
DOS RECURSOS E DAS NORMAS GERAIS PARA GESTAO PATRIMONIAL

Art. 71 - A prestagdo de contas do INSTITUTO INPP SOCIAL observara aos principios
fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade;

Art. 72 — A prestagéo de contas do INSTITUTO INPP SOCIAL sera em conformidade
com a Lei n°® 12.527/2011 - Lei da Transparéncia e observard os principios
fundamentais de contabilidade, bem como as normas brasileiras de contabilidade:

l A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, Iincluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, oolocando-os a disposigéo
para o exame de qualquer cidadéo;
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-j'-; Il A realizago de auditoria, Inclusive por auditores externos independentes se for
= | o caso, da aplicagfio dos eventuals recursos objeto de Termo de Parceria, conforme
previsto em regulamento;

S, A prestagao de contas de tbdos os recursos e bens de origem plblica recebidos
 sera feita, conforme determina o paragrafo Unico do Art. 70 da Constituigéo Federal.

"= | Paragrafo Unico. INSTITUTO INPP SOCIAL Implementaré sistema e ouvidoria para

|2 T
| 82 & | receber manifestagdes e estabelecer didlogo com seus associados e publico em geral,
§ go_. | como forma de aprimoramento de seus servigos e integragdo com a socledade.
(= iSe_diJAf 73 - Os elementos constitutivos da ordem econdmica, contabil, financeira’ e

orgamentéria, serdo escriturados e quando Julgados inadequados pelo Conselho Fiscal
deverao ser auditados, observados as disposi¢des legais e estatutarias.

Art. 74 - Os servigos de contabilidade serdo executados em condigées que permitam o
conhecimento imediato da posigdo das contas relativas ao patriménio, as finangas e a
execugdo do orgamento.

Art. 75 — Na prestagéo de contas INSTITUTO INPP SOCIAL zelara pela observancia
dos princlpios da legalidade, Impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade
e da eficiéncia.

Art. 76 — E dever do INSTITUTO INPP SOCIAL manter escrituragdo completa de suas
receitas e despesas em livros revestidos das formalidades que assegurem a respectlva
exatiddo.

§ 1° A escrituragdo sera feita diante dos documentos de arrecadagao firmada pelo
Diretor Presidente, os quais indicardo a natureza e a origem da receita;

§ 2° A escrituragdo das despesas, somente podera ser feita & vista dos
comprovantes devidamente processadas e visadas pelo Diretor Presidente, sendo
necessaria em todos os documentos, a indicagdo da importancia, sua natureza,
autorizagao legal e o nome do credor;

Art. 77 — E ainda dever do INSTITUTO INPP SOCIAL :

l. Conservar em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contado da data da
emissdo, os documentos que comprovem a origem de suas receitas e a efetivagéo de
suas despesas, bem assim a realizagdo de quaisquer outros atos ou operagdes que
venham a modificar sua situagdo patrimonial;

. Apresentar, anualmente, Declaragéo de Rendimentos, em conformidade com o
disposto em atos da Secretaria da Receita Federal;

Art. 78 — O Conselho Fiscal é dotado de competéncia para opinar sobre relatérios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operagbes patrimoniais, emltlndo
pareceres a Diretoria e 2 Assemblela Geral.

Art. 79 — A Diretoria Executiva deveré dar publicidade, em sitio eletrénico préprio da
entidade, para cada exercicio fiscal, ao relatorio de atividades e das demonstragdes
financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes negativas de débitos com o INSS e
com o FGTS, colocando-as a disposig&o para exame de qualquer cidad&o.

Art. 80 — As demonstragdes financeiras do INSTITUTO INPP SOCIAL serdo levadas a
Assembleia Geral para aprovagéo, pela Diretoria Executiva com precedida de parecer
do Conselho Fiscal ao término do ano letivo e no final da gestéo.
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TiTULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 81 - INSTITUTO INPP SOCIAL seré dissolvido por decisio da Assemblela Geral
Extraordinéria, especlaimente convocada para esse fim, quando se tornar Impossivel a
continuagfo de suas atividades, observando o quérum estabelecido neste Estatuto, O
presente Estatuto poderé ser reformado, a qualquer tempo, com voto concorde de dols
tercos dos presentes & assemblela especialmente convocada para esse fim, néo
podendo deliberar, em primeira convocag#o, sem a maloria absoluta dos assoclados ou
com menos de um tergo nas convocagdes seguintes e, entrar4 em vigor, na data de seu
registro em Cartério.

Art. 82 - Os membros dos poderes administrativos, néo respondem pessoalmente pelas
obrigagdes que contrairem em nome do INSTITUTO INPP SOCIAL .

Paragrafo Unico. No caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo desvio
de finalidade ou por confusfio patrimonial, podem os administradores responder pelos
efeitos de certas e determinadas relagdes de obrigagdes sejam estendidas aos bens
particulares dos diretores do INSTITUTO INPP SOCIAL .

Art. 83 - Toda pessoa natural associada ou vinculada diretamente a INSTITUTO INPP
SOCIAL que, em virtude de decisfo da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ou do
Diretor Presidente julgar-se prejudicada em seus interesses diretos ou Indiretos, podera
apresentar protesto e pleitear reconsideragdo em grau de recurso, revogagdo ou
modificagdo de atos, a Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. Tanto o pedido de reconsideragio quanto recurso deve ser
apresentado dentro de 15 (quinze) dias contados da publicagado ou comunicagdo do ato.

Art. 84 — Os casos omissos seréio resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados
pela Assembleia Geral.

Art. 85 — As clausulas do presente estatuto social poderdo ser modiﬂcadas. no todo ou
em parte, em Assembleia Geral especialmente convocada para este fim.

Art. 86 — A dissolugio da instituigdo podera ocorrer a qualquer tempo, caso se verifique
ndo ser mais possivel a realizagdo de §eu objeto social ou a continuagdo de suas
atividades.

Art. 87 — Em caso de dissolugdo, o patrimbnio social eventualmente remanescente
devera ser doado a instituigdo sem fins lucrativos com objetos e com o mesmo objeto
social e atividades similares & do INSTITUTO INPP SOCIAL , com atuagdo na mesma
regiao.

Paragrafo Unico. Em caso de acervo patrimonial oriundo de qualificagéo como
Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico, o respectivo acervo patrimonial
disponivel do INSTITUTO INPP SOCIAL , adquirido com recursos publicos durante o
periodo em que perdurou a qualificagdo, sera transferido a outra pessoa juridica
qualificada nos termos da lei, preferencialmente que tenha 0 mesmo objeto social.

Art. 88 — Caso a instituicdo venha a ser qualificada como Organizagdo da sociedade
Civil de Interesse Publico, nos termos da Lei Federal n° 9.790, de 23 de margo de 1999,
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o patriménio social eventualmente remanescente apos a sua dissolugdo, sera
doado a instituigdo igualmente qualificada por esta lei OU instituigdo do mesmo
género desde que esteja registrada no Conselho Nacional da Assisténcia Social
- CNAS, ou 6rgao que venha substituir.

Paragrafo Primeiro. Ainda que nao seja dissolvida, se a institui¢do vier a perder
a sua qualificagdo de Organizagéo da sociedade Civil de Interesse Publico, o
acervo patrimonial disponivel que tenha sido adquirido com recursos publicos,
durante o periodo em que persistiu aquela qualificagao, devera ser transferido a
outra pessoa juridica, qualificada nos termos daquela lei, que apresente,
preferencialmente, o mesmo objeto social.

Paragrafo Segundo. Na hipétese de o INSTITUTO INPP SOCIAL perder a
qualificagdo de OSC e OSCIP, o acervo patrimonial disponivel adquirido com
recursos publicos sera transferido a outra entidade qualificada como OSC e
OSCIP.

Paragrafo Terceira. A base legal das Lei 9637 - Organizagao Social e a Lei 9.790
- Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico, sdo as leis que este
instituto segue como ordenamento juridico dentro do terceiro setor.

Este Estatuto foi aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia
15 de maio de 2024.

Brasilia — DF, 30 de margo de 2025.

Hut D iom V.5t

HUGO DLEON NUNES BATISTA
PRESIDENTE
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